
Lyon, le 4 juin  2025 

Quand les valeurs coopératives sont mises à rude épreuve à la BDD ! 

« Après-moi le déluge » : cette expression populaire a malheureusement pris tout son sens 

pour certains cadres de la BDD (souvent des managers de managers). Ils en ont semble-t-il 

fait leur devise tout au long de la période de reclassement des salariés placés sous leur 

responsabilité et impactés par cette réorganisation. Réorganisation pour laquelle la direc-

tion de la BDD n’a même pas fait  semblant d’avoir consulté les principaux concernés, à  

savoir les salariés du réseau.  
 

Les entretiens d'écoute des salariés impactés par la disparition de leurs postes se sont           

déroulés du 27 mars au 30 mai. Conformément à nos prévisions, la tension a                      

malheureusement augmenté à mesure que les postes disponibles étaient attribués. 

 

Nous avons observé avec regret que certains managers, une fois leur propre situation         

assurée, ont manifesté de la désinvolture pour les difficultés vécues par leurs collaborateurs.    

Plusieurs fois, nous avons été alertés par le comportement de certains cadres qui, une fois 

nommés, se sont désengagés du soutien qu’ils devaient à leurs équipes. Leurs collaborateurs 

ont eu le sentiment d'être abandonnés et méprisés. La bienveillance et l’empathie sont 

pourtant des valeurs qui doivent prévaloir à la CERA et surtout dans cette période troublée. 

 

Ces agissements, heureusement isolés nous apparaissent en totale contradiction avec les 

principes et les valeurs coopératives défendues par la Caisse d’Epargne Rhône Alpes. Les  

managers concernés sauront se reconnaître.  

 

Pour le SU-UNSA, il est de notre devoir de dénoncer leurs agissements. Nous 

demandons au Directoire, garant des valeurs éthiques de notre banque, de    

reprendre le sujet de l’acculturation des valeurs avec ces cadres-ci car 

le succès ne peut être au rendez-vous que si les différentes strates de 

l’entreprise se soutiennent. 

Le niveau 

d’eau monte ! 

Ce n’est pas mon problème ! 

J’ai les pieds au sec. 

Aidez-nous l 



 

PRÉADHÉSION OU ADHESION ICI 

 

 

Nom : ________________________________________ Prénom : 

______________________ 

Née le :__________________________à  :  

_____________________________________________ 

Adresse personnelle : 

______________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

Email perso (facultatif) : ____________________ 

Tél. perso (facultatif) : 

 

date d’entrée dans le groupe : ___________ 

Affectée à : ___________________________ Code ES : ____________ 

Emploi occupé : ___________________ Classification : ___________ 

Temps de travail (%) :  

 

Je souhaite recevoir des informations pour adhérer au Syndicat Unifié/UNSA de la CERA. 

Mon numéro de téléphone pour être joint  est  le ………………………. 

 

A……………………..Le…………………..Signature

       Coupon à retourner à suunsa.cera@gmail.com 

 

 Vous pouvez rejoindre les milliers d’adhérents qui font confiance au SU-UNSA pour défendre leurs 

droits en nous écrivant à  suunsa.cera@gmail.com ou retrouvez-nous sur : 

Vie sociale / Organisations syndicales / SU-UNSA 

https://groupebpce.sharepoint.com/:b:/r/sites/CERA-COLLABCOM/OS/SU-UNSA/Documents/bulletin%20d%27adh%C3%A9sion-cotisations%20mensuelles.pdf?csf=1&web=1&e=2jY0j5
mailto:suunsa.cera@gmail.com?subject=personnel%20et%20confidentiel%20:%20adhésion
https://groupebpce.sharepoint.com/sites/CERA-COLLABCOM/OS/SU-UNSA/SitePages/Accueil.aspx

