
8 MARS : DROIT DES FEMMES
A LA CERA, L’ÉQUITÉ N’EST PAS UNE OPTION

À la veille des élections professionnelles, nous rappelons  le combat de l’UNSA pour améliorer 
les droits des femmes. Cette année, le thème choisi par l’Organisation des Nations Unies (ONU) : « 
l’innovation pour l’équité », résonne particulièrement dans nos métiers bancaires.

Alors que la numérisation transforme nos agences et nos sièges, les femmes ne doivent pas 
être les grandes oubliées de cette mutation.

Nos revendications concrètes :

✓ L’Égalité salariale réelle : à compétences égales, le salaire doit être identique. Nous exigeons la 
transparence totale sur les enveloppes de rattrapage et la suppression des écarts persistants, 
notamment sur les parts variables.

✓ La Tech pour toutes : L’accès aux formations sur l'IA et les nouveaux outils bancaires doit être 
garanti à toutes, sans distinction d'âge ou de temps de travail. Ne laissons pas un "plafond de verre 
numérique" s'installer.

✓ Équilibre vie pro / vie perso : le numérique ne doit pas rimer avec hyperconnexion. Nous 
demandons un respect strict du droit à la déconnexion.

✓ Évolution de carrière : Plus de femmes aux postes de direction et dans les métiers de la "Fintech" 
interne. 

✓ Congé menstruel : l’UNSA revendique des aménagements dans l’organisation du travail à la 
CERA afin que chaque femme concernée par des douleurs chroniques ait le choix d’adapter 
son organisation de travail.

Le 8 mars, on ne veut pas des fleurs, on veut des droits.

Le numérique doit être un levier d’émancipation, pas un nouvel outil de contrôle ou 
d'exclusion. Ensemble, imposons une banque plus juste.
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