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8 MARS : DROIT DES FEMMES
A LA CERA, L’EQUIITE N’EST PAS UNE OPTION
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A la veille des élections professionnelles, nous rappelons le combat de UUNSA pour améliorer
les droits des femmes. Cette année, le theme choisi par ’Organisation des Nations Unies (ONU)
innovation pour ’équité », résonne particulierement dans nos métiers bancaires

Alors que la numérisation transforme nos agences et nos sieges, les femmes ne doivent pas
étre les grandes oubliées de cette mutation

Nos revendications concrétes :

v’ L’Egalité salariale réelle : a compétences égales, le salaire doit étre identique. Nous exigeons la
transparence totale sur les enveloppes de rattrapage et la suppression des écarts persistants
notamment sur les parts variables.
v’ La Tech pour toutes : L’accés aux formations sur l'lA et les nouveaux outils bancaires doit étre
garanti a toutes, sans distinction d'age ou de temps de travail. Ne laissons pas un "plafond de verre
numeérique" s'installer.

v’ Equilibre vie pro / vie perso : le numérique ne doit pas rimer avec hyperconnexion. Nous
demandons un respect strict du droit a la déconnexion

v’ Evolution de carriére : Plus de femmes aux postes de direction et dans les métiers de la "Fintech"
interne.

v/ Congé menstruel : 'TUNSA revendique des aménagements dans 'organisation du travail a la
CERA afin que chaque femme concernée par des douleurs chroniques ait le choix d’adapter
son organisation de travail

Le 8 mars, on ne veut pas des fleurs, on veut des droits.

Le numérique doit étre un levier d’6mancipation, pas un nouvel outil de contréle ou
d'exclusion. Ensemble, imposons une banque plus juste.

Le bureau syndical de 'UNSA CERA
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Une seule adresse mail pour nous contacter : unsa.cera@gmall.com




PREADHESION ou ADHESION ICI

Mom : Prénom :

MNée le : a:

Adresse personnelle :

Email perso (facultatif) ;

Tél. perso [facultatif) :

date d'entrée dans le groupe :

Emploi occupé ; Classification :

Temps de travail (%) :

Je souhaite recevoir des informations pour adhérer a L'UNSA CERA. Mon numéro de téléphone pour étre joint est

A .le -...Signature

Coupon i retourner 3 unsa.cera@gmail .com

Vious pouvez rejoindre les milliers d adhérents qui font confiance au SU-UNSA pour défendre leurs

droits en nous écrivant 3 unsa.cera@gmail.com ou

Limme “FAlam Emnir

rN ewsWall. Vie sociale / Organisations syndicales / SU-UNSA


https://groupebpce.sharepoint.com/:b:/r/sites/CERA-COLLABCOM/OS/UNSA/Documents/bulletin%20d%27adh%C3%A9sion-cotisations%20mensuelles.pdf?csf=1&web=1&e=KQ9vsG
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