A la CERA, il y a 2 catégories de salariés :
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‘Nouveaux droite

Lyon, le 3 décembre 2025

Qu’est-ce que ¢ca adu bon les

L. | Pas assez de voitures de ser-
valeurs coopératives ! Ha-

ha...Ha!

vice pour se déplacer | ® &

GROS VEHICULES
DE FONCTION DE MARQUES
ETRANGERES POUR PETITE
BANQUE COOPERATIVE
REGIONALE !

Il y a ceux qui prennent les transports en commun ou leur voiture personnelle pour se rendre au
travail ou chez les clients. C’est vous, c’est nous, enfin c’est 97 % des femmes et hommes qui com-
posent la CERA. Heureusement, ils ont le droit d’avoir une prise en charge de 50 a 75 % de leur
abonnement de transport ou des indemnités kilométriques. Pour le plus grand nombre, cela repré-
sente au mieux quelques centaines d’euros de prise en charge par an.

Et puis il y a les autres... ceux qui ont la possibilité d’obtenir un véhicule premium de marque alle-
mande ( BMW, AUDI... ) en guise de véhicules de fonction. Certes, ces voitures sont certainement
estampillées « green » (elles sont électriques ou hybrides), mais la direction aurait pu se contenter
de modeles francgais un peu moins « tape a I'ceil » et moins onéreux, correspondant plus a I'image
gue devrait « véhiculer » une banque frangaise coopérative proche de son territoire.

Nous sommes surpris des choix faits par la Caisse d’Epargne Rhone Alpes a une époque ou |I'appel a la

sobriété est de mise.

Comment promouvoir largement la valeur éthique et solidaire en proposant des véhicules premium de
marque étrangeére a certains de ses cadres supérieurs ?

Les NAO vont s’ouvrir, nous espérons que la direction ne comptera pas les centimes avant de faire des
propositions pour la majorité des salariés.

ESPRIT COOPERATIF QUAND TU NOUS TIENS !

Le bureau syndical de P'UNSA CERA

UNSA CERA

WWW.SsuU-unsa-cera.com

@UNSA - Caisse d’Epargne Rhone Alpes

Frédéric PERRET Eric LARRAS Patrick MARIUSSE Jean-Marc FAUCHON Philippe GUTTIEREZ @ @

: Coordinateur : R ! 0472602101
Une seule adresse mail pour nous contacter : unsa.cera@gmail.com G



Nom :

PREADHESION ou ADHESION ICI

Prénom :

Néele:

Adresse personnelle :

Email perso (facultatif) :

Tél. perso (facultatif) :

date d’entrée dans le groupe :

Affectée a:

Code ES :

Emploi occupé :

Classification :

Temps de travail (%) :

Je souhaite recevoir des informations pour adhérer a L’'UNSA CERA. Mon numéro de téléphone pour étre joint est

Signature

Coupon a retourner a unsa.cera@gmail.com

Vous pouvez rejoindre les milliers d’adhérents qui font confiance au SU-UNSA pour défendre leurs

droits en nous écrivant 3 unsa.cera@gmail.com ou
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