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Lyon, le 12 décembre 2025 

techniciens 

 

Il ose me deman-
der si j’ai bien 
compris  ! 

Tout ça pour ça ! Alors que 
je me suis défoncé avec ses 
règles incompréhensibles et 
voilà le montant de mes 

efforts . 

En fin d’année 

...Pour avoir le maximum de PV, il 
faudra bien remplir tous les indica-
teurs, mais attention, il y a des  sous-
indicateurs, des malus, etc… Facile ! 
Tu as tout bien compris ? 

En début d’année 

Tu as échoué sur plusieurs 
indicateurs. Pourtant je 
croyais que c’était clair ! Tu 
feras mieux la fois prochaine. 

 Du 14 novembre au 9 décembre, l’UNSA  a interrogé les salariés sur leur ressenti concernant la Part Va-

riable 2025. Sans publicité, nous avons recueilli 262 réponses, dont 171 pour la seule BDD (soit 11% des effectifs 

de la BDD) ! Même avec une marge d’ erreur,  les réponses sont surprenantes et parlantes. Par exemple : 66% 

des salariés sondés ne trouvent aucune motivation dans la part variable telle qu’elle est construite à la CERA. 

 La PV : Démotivante, injuste et sans réelle valeur 

 Pour la grande majorité des salariés, la Part Variable  dans sa forme actuelle n'est pas une source de motivation. Elle est 
perçue comme un bonus aléatoire, dont les modalités de calcul sont souvent décrites comme « obscures ». 

 Le Piège du Quadrimestre (88 % considèrent le quadrimestre inadapté à leur activité) 

 L'idée d'une évaluation par quadrimestre est gâchée par l’ajout de règles rigides. Selon, les personnes sondées, il n’y a 
pas de rattrapage possible pour compenser une mauvaise performance sur un quadrimestre. 

Vous pourrez découvrir tous les résultats sur : 

Newswall —> Vie Sociale —> Syndicats —> UNSA (ex-Syndicat Unifié). 

 Le malaise est profond !  
 

 Ce sondage démontre un profond malaise des salariés avec la manière dont est construite la part variable. 
La direction doit entendre leur message ET proposer un mécanisme de part variable plus juste, plus simple et 
plus transparent. Elle doit aussi s’adapter aux réalités des différents métiers.  

"Quand la prime devient la seule mesure du mérite, le travail cesse d'être une vocation pour n'être qu'une transaction. Et les 

systèmes de primes inéquitables ne font que monnayer la désillusion." Albert Camus  

https://groupebpce.sharepoint.com/sites/CERA-COLLABCOM/OS/SU-UNSA/SitePages/Accueil.aspx


 

 

 

Nom : ________________________________________ Prénom : ______________________ 

Née le :__________________________à  :  _____________________________________________ 

Adresse personnelle : ______________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

Email perso (facultatif) : ____________________ 

Tél. perso (facultatif) : 

 

date d’entrée dans le groupe : ___________ 

Affectée à : ___________________________ Code ES : ____________ 

Emploi occupé : ___________________ Classification : ___________ 

Temps de travail (%) :  

 

Je souhaite recevoir des informations pour adhérer à L’UNSA CERA. Mon numéro de téléphone pour être joint  est  

le ………………………. 

 

A……………………..Le…………………..Signature

       Coupon à retourner à unsa.cera@gmail.com 

 

 Vous pouvez rejoindre les milliers d’adhérents qui font confiance au SU-UNSA pour défendre leurs 

droits en nous écrivant à  unsa.cera@gmail.com ou retrouvez-nous sur : 

Vie sociale / Organisations syndicales / SU-UNSA 

PRÉADHÉSION OU ADHESION ICI 

mailto:unsa.cera@gmail.com?subject=Pré-adhésion
mailto:suunsa.cera@gmail.com?subject=personnel%20et%20confidentiel%20:%20adhésion
mailto:unsa.cera@gmail.com
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