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Lyon, le 27 janvier 2026 

techniciens 

Les Négociations salariales continuent ! 

 Depuis la dernière réunion de négociations, un nouvel élément est apparu :  : 

10 MILLIONS D’EUROS DE RESULTATS SUPPLEMENTAIRES :  

MAIS POUR QUI ? 

 Lors des vœux, le Directoire annonce un résultat au-delà des prévisions, avec un            
supplément de 10 millions d’euros. L’UNSA revendique qu’une partie de cette richesse       
supplémentaire revienne aux salariés et n’aille pas seulement alimenter les fonds propres. (Pour 
rappel, les ratios règlementaires sont largement dépassés d’année en année). 

 Lors des premières réunions, la direction avait annoncé d’emblée son refus de verser une 
quelconque prime de partage de la valeur . Mais aujourd’hui, nous ne comprendrions pas qu’une 
partie de ce bonus ne profite pas aux salariés de la CERA. 

 Nous rappelons la nécessité de mettre en place des mesures pérennes, là où le pouvoir 

d’achat est le plus menacé :   

 Les dépenses essentielles du quotidien; (logement, courses alimentaires, etc.); 

 Le transport; 

 La complémentaires santé; 

 Etc... 

 Au regard de ce résultat supplémentaire, l’UNSA réitère sa  demande de 

versement d’une prime de partage de la valeur. 

 Et concernant l’enveloppe d’augmentations individuelles (AI), nous demandons une        

répartition plus large et plus importante. Notamment, la prise en compte des 164 salariés    

oubliés des AI, ceux qui n’ont eu ni promotion, ni augmentation individuelle depuis 5 ans et 

plus. Ils ne doivent plus être les « invisibles » de la politique de rémunération mise en place à la 

CERA. 

 La direction a une opportunité de rendre cohérents et tangibles ses messages sur « l’esprit 

familial », « la reconnaissance de la fidélité ». Elle doit agir en ce sens pour rétablir la confiance 

des salariés.  

«La richesse n’est pas faite pour être accumulée, mais pour être partagée. »  Victor Hugo  

NAO à la CERA : 

A résultats exceptionnels, mesures exceptionnelles 



 

 

 

Nom : ________________________________________ Prénom : ______________________ 

Née le :__________________________à  :  _____________________________________________ 

Adresse personnelle : ______________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

Email perso (facultatif) : ____________________ 

Tél. perso (facultatif) : 

 

date d’entrée dans le groupe : ___________ 

Affectée à : ___________________________ Code ES : ____________ 

Emploi occupé : ___________________ Classification : ___________ 

Temps de travail (%) :  

 

Je souhaite recevoir des informations pour adhérer à L’UNSA CERA. Mon numéro de téléphone pour être joint  est  

le ………………………. 

 

A……………………..Le…………………..Signature

       Coupon à retourner à unsa.cera@gmail.com 

 

 Vous pouvez rejoindre les milliers d’adhérents qui font confiance au SU-UNSA pour défendre leurs 

droits en nous écrivant à  unsa.cera@gmail.com ou retrouvez-nous sur : 

Vie sociale / Organisations syndicales / SU-UNSA 

PRÉADHÉSION OU ADHESION ICI 

mailto:unsa.cera@gmail.com?subject=Pré-adhésion
mailto:suunsa.cera@gmail.com?subject=personnel%20et%20confidentiel%20:%20adhésion
mailto:unsa.cera@gmail.com
https://groupebpce.sharepoint.com/sites/CERA-COLLABCOM/OS/SU-UNSA/SitePages/Accueil.aspx
https://groupebpce.sharepoint.com/:b:/r/sites/CERA-COLLABCOM/OS/SU-UNSA/Documents/bulletin%20d%27adh%C3%A9sion-cotisations%20mensuelles.pdf?csf=1&web=1&e=2jY0j5

